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东莞市民政事业发展“十五五”规划
辅助编制项目采购需求

为切实做好东莞市民政事业发展“十五五”规划编制工作，确保规划前瞻性、全局性、指导性和专业化，研究团队开展辅助编制工作应满足下列需求：
一、项目名称
东莞市民政事业发展“十五五”规划辅助编制项目。
二、服务内容
（一）辅助开展东莞市民政事业发展“十五五”规划研究及编制工作，包括但不限于以下内容：
1.分析“十四五”时期东莞市民政事业发展经验及问题短板，形成对策建议及参考意见等；
2.结合全市民政工作现状，提出调研计划建议，辅助开展调研工作，并结合前期调研和基础研究，形成规划思路、目标和框架体系；
3.开展“市直管镇（街、高新区）行政架构、‘一主两副六片区’”国土空间格局下东莞市民政事业发展资源配置现状、区域发展需求研究，研究事关长远发展的全局性、前瞻性、关键性重大战略、重点任务和项目规划，提供专业意见建议，并形成研究报告；
4.搜集整理国家、省、市关于“十五五”规划相关信息资料，搜集整理大湾区、长三角民政事业发展先进城市典型案例、“十五五”规划思路，提供横向纵向对比分析研究建议；
5.链接社会资源，开展规划编制相关部门、企事业单位、市民访谈工作，发放调查问卷，组织研讨论证。
（二）尤其是辅助开展东莞市老龄事业和养老服务体系“十五五”规划研究及编制工作，包括但不限于以下内容：
1.分析“十四五”时期东莞市老龄事业和养老服务体系情况及问题短板，形成对策建议及参考意见等；
2.结合全市老龄事业和养老产业发展现状，开展“人口及其老龄化、老龄事业发展和养老服务体系建设研究，辅助开展调研工作，并结合前期研究基础，形成“十五五”规划总体思路，包含指导思想、基本原则、发展目标和任务框架体系等；
3.开展“市直管镇（街、高新区）行政架构、‘一主两副六片区’”国土空间格局下东莞市老龄事业发展现状、区域发展需求研究，研究事关长远发展的重点任务和项目规划，提供专业意见建议，并形成研究报告；
4.搜集整理国家、省、市关于“十五五”规划相关信息资料，搜集整理大湾区、长三角民政事业发展先进城市典型案例、“十五五”规划思路，提供横向纵向对比分析研究建议；
5.链接社会资源，开展规划编制相关部门、企事业单位、市民访谈工作，发放调查问卷，组织研讨论证。
三、服务成果
制定《东莞市民政事业发展“十五五”规划》及其子规划《东莞市老龄事业发展和养老服务体系“十五五”规划》。
四、付款方式
本项目预算限额为15万元。包括材料、工具、人工成本、交通费、管理费、税费等应该和可能发生的费用因素。
（一）合同签订后，市民政局向机构预付中标金额的50%费用作为启动资金。
（二）项目结束后（以规划文本印发时间为准），拨付中标金额余款的50%。
五、服务期限
[bookmark: OLE_LINK1]委托服务合同签订之日至2026年8月31日前（以规划文本印发时间为准），受托方按委托方要求不断修改完善，形成格式规范的高质量研究成果和规划文本。各阶段工作计划及时间节点可根据实际工作进度和需求进行动态调整。
2025年9月30日前提交《东莞市民政事业发展“十五五”规划》及其子规划《东莞市老龄事业发展和养老服务体系“十五五”规划》初稿；
2025年12月31日前组织专家论证评审会；
2026年3月31日前提交《东莞市民政事业发展“十五五”规划》及其子规划《东莞市老龄事业发展和养老服务体系“十五五”规划》终稿。
六、工作要求
研究团队应在深入研究国内外相关做法经验的基础上，坚持进度与成效、定性与定量、目标与问题、理论与实际相结合，聚焦东莞市民政事业发展、老龄事业发展和养老服务体系“十五五”目标任务，围绕核心问题，有针对性地提出对策建议，按期提交高质量的研究成果。研究成果应突出理论和实证分析，提出的对策建议应具有较高参考价值。综合考量申请人资质、团队构成合理性、项目报价情况以及工作实施方案的科学性、创新性、可操作性，并据此进行综合评审，择优确定受托方。
（一）申报团队负责人应是国内各相关科研单位、高等院校、行业协（学）会、企事业单位的研究人员，具有副高级以上（含）专业技术职称（职务）或博士学历，熟悉民政事业相关领域情况，有良好的专业素养和研究业绩，并提供研究工作经历、研究成果等相关证明材料。要在发展规划、行业规划和区域规划类咨询方面有着丰富经验，尤其是承接过民生领域、社会保障领域规划编制工作，在国民经济和社会发展相关综合发展规划的编制、评估方面具有较高的专业水平和规划编制能力，为决策者提供意见和建议。
[bookmark: OLE_LINK2]（二）申报团队负责人及团队核心成员至少拥有2名硕士研究生以上学历、相关领域中级技术职称以上职称的专业人才，专业能力涉及老龄事业和养老服务、社会救助、社会福利、社会事务、社会治理等领域。咨询团队应具备良好的学科背景，具有主持或参与纵向、横向智库咨询和研究的丰富经验。研究团队负责人须全程直接组织研究及报告撰写工作。
（三）承接单位有自身的研究部门以及外部的专家库，有能力整合著名院校、社科组织、各地政府部门等各方面的专家，为研究成果编制链接专家资源，提供强大的专业技术支持。兼具该项能力的优先考虑。
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